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BE.004 - PONTO ELETRONICO.

As empresas com mais de 10 empregados estdo obrigadas a manter controle de horario de
trabalho dos funciondrios, podendo optar por utilizar registro de ponto manual, mecanico ou
eletrénico, de acordo com o artigo 74 da CLT.

As empresas gue usam o sistema eletrénico de ponto (o que acreditamos ser a maioria
absoluta das empresas) deverdo OBRIGATORIAMENTE se adequar ao que determina a
Portaria 1.510/2009 do Ministério do Trabalho, que instituiu o Sistema de Registro Eletrénico
de Ponto - SREP, a saber:

1. Esse sistema é definido como o conjunto de equipamentos e programas informatizados
destinados a anotagdo por meio eletrénico da entrada e saida dos trabalhadores da empresa.

2. As empresas somente poderdo utilizar o SREP se possuirem os atestados emitidos pelos
fabricantes dos equipamentos e programas utilizados, sendo eles:

» Atestado técnico de responsabilidade do REP - Registrador Eletronico de Ponto.

¢ Atestado técnico e termo de responsabilidade do programa de tratamento de registro de
ponto eletronico.

¢ Certificado de conformidade do REP a legislagao.

3. Para que as empresas possam utilizar o SREP, estas deverdo se cadastrar_junto ao
Ministério do Trabalho, informando seus dados, os dados dos equipamentos e os softwares
utilizados, devendo manter em seus arquivos o certificado e os atestados acima, os quais
deverdo ser assinados pelo responsavel técnico e pelo responsdvel legal do fabricante.

4. O REP - Registrador Eletrénico de Ponto deverd emitir e imprimir comprovante de
marcacgao a cada registro efetuado.

5. O SREP sera descaracterizado caso haja adulteragdo de horarios marcados pelo trabalhador
ou a existéncia de dispositivos, programas ou sub-rotinas que permitam a adulteracdo dos
reais dados do controle de jornada ou parametriza¢Ges e bloqueios na marcacgao, ensejando a
lavratura de auto de infracdo pelo Auditor Fiscal do Trabalho.

Como essa portaria entrara em vigor a partir de 21 de agosto de 2010, é muito importante as
empresas que utilizam o sistema eletronico de ponto providenciarem toda a documentacao e
fazerem as adequagdes necessarias a esse novo sistema o mais rapido possivel, pois caso ndo
estejam com tudo em ordem antes de 21 de agosto, serd melhor deixarem de utilizar o
sistema eletrénico e passarem a usar o sistema manual ou mecénico (e isso enquanto o artigo
74 da CLT assim permitir), para ndo ficarem sujeitas a imposicdo de multa pelo Ministério do
Trabalho.

Para saber mais sobre esse assunto, cligue aqui, ou entre em contato conosco!
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Introducgao
O estabelecimento que mantiver mais de 10 (dez) empregados devera efetuar a anotagdo da hora de entrada e de saida, em

registro manual, mecénico ou eletronico. Neste sentido, prevé a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
Art. 74. - O horario do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo expedido pelo Ministro do Trabalho e

FISCOSoft On Line 1



FISCOSoft Impresso

afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de ndo ser o horario tunico para todos os empregados
de uma mesma segé&o ou turma.

§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatdria a anotagdo da hora de entrada e de saida,
em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrugbes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo
haver pré-assinalagdo do periodo de repouso.

(...)

Neste contexto, foi divulgada a Portaria MTE n° 1.510 de 21.08.2009, que determina as regras gerais para registro eletronico
de ponto e a utilizagdo do Sistema de Registro Eletronico de Ponto (SREP). Posteriormente, parte da referida Portaria foi
alterada pelas Portarias MTE n°® 2.233 de 17.11.2009 e n° 1.001 de 06.05.2010, como sera demonstrado.

As regras a seguir devem ser observadas por todos os empregadores que utilizam registro eletrénico de ponto.

I - Sistema de Registro Eletrénico de Ponto (SREP)

Sistema de Registro Eletronico de Ponto (SREP) ¢ o conjunto de equipamentos e programas informatizados destinado a
anotacdo por meio eletronico da entrada e saida dos trabalhadores das empresas.
Fundamentagio: art. 74 da CLT e art. 1° da Portaria MTE n° 1.510/2009.

Il - Autenticidade do sistema

O SREP deve registrar fielmente as marcagdes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer a¢do que desvirtue os fins legais a
que se destina, tais como:

a) restricdes de horario a marcacdo do ponto;

b) marcagdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario contratual;

¢) exigéncia, por parte do sistema, de autorizagdo prévia para marcagido de sobrejornada; e

d) existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteragdo dos dados registrados pelo empregado.

Fundamentacgao: art. 2° da Portaria MTE n° 1.510/2009, alterada pela Portaria MTE n® 2.233/2009.

Ill - Registrador Eletrénico de Ponto (REP)

Registrador Eletronico de Ponto (REP) ¢ o equipamento de automacdo utilizado exclusivamente para o registro de jornada
de trabalho e com capacidade para emitir documentos fiscais e realizar controles de natureza fiscal, referentes a entrada e a
saida de empregados nos locais de trabalho.

Para a utilizacdo de Sistema de Registro Eletronico de Ponto ¢ obrigatorio o uso do REP no local da prestagido do servigo,
vedados outros meios de registro.

Nota:
A Portaria MTE n° 1.510/2009 entrou em vigor no dia 25 de agosto de 2009, data de sua publicagdo no Diario Oficial da Uni&o (D.O.U),

exceto quanto a utilizagdo obrigatéria do REP, que entrard em vigor apés 12 (doze) meses contados da data de sua publicagdo.

Fundamentacio: art. 3° e 31 da Portaria MTE n° 1.510/2009.
1.1 - Requisitos do REP

O REP devera apresentar os seguintes requisitos:

a) reldgio interno de tempo real com precisdo minima de um minuto por ano com capacidade de funcionamento ininterrupto
por um periodo minimo de mil quatrocentos e quarenta horas na auséncia de energia elétrica de alimentagao;

b) mostrador do reldgio de tempo real contendo hora, minutos e segundos;

¢) dispor de mecanismo impressor em bobina de papel, integrado e de uso exclusivo do equipamento, que permita
impressdes com durabilidade minima de cinco anos;

d) meio de armazenamento permanente, denominado Memoria de Registro de Ponto (MRP), onde os dados armazenados
ndo possam ser apagados ou alterados, direta ou indiretamente;
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e) meio de armazenamento, denominado Memoéria de Trabalho (MT), onde ficardo armazenados os dados necessarios a
operagdo do REP;

f) porta padrio USB externa, denominada Porta Fiscal, para pronta captura dos dados armazenados na MRP pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho;

g) para a fun¢@o de marcagdo de ponto, o REP nio devera depender de qualquer conexdo com outro equipamento externo; €
h) a marcacdo de ponto ficard interrompida quando for feita qualquer operagdo que exija a comunicagdo do REP com
qualquer outro equipamento, seja para carga ou leitura de dados.

Além disso, o REP devera atender aos seguintes requisitos:

a) ndo permitir alteragdes ou apagamento dos dados armazenados na Memoria de Registro de Ponto;

b) ser inviolavel;

¢) ndo possuir funcionalidades que permitam restringir as marcagdes de ponto;

d) ndo possuir funcionalidades que permitam registros automaticos de ponto; e

e) possuir identificagdo do REP gravada de forma indelével na sua estrutura externa, contendo CNPJ e nome do fabricante,
marca, modelo e nimero de fabricagdo do REP.

O numero de fabricagdo do REP ¢ o numero exclusivo de cada equipamento e consistira na jungo seqiiencial do numero de
cadastro do fabricante no MTE, numero de registro do modelo no MTE e niimero série unico do equipamento.
Fundamentacio: arts. 4° e 10 da Portaria MTE n° 1.510/2009.

1.2 - Memoria de Trabalho (MT)

Deverao estar gravados na Memoria de Trabalho (MT), os seguintes dados:

a) do empregador: tipo de identificador do empregador, CNPJ ou CPF; identificador do empregador; CEI, caso exista; razdo
social; e local da prestagdo do servigo; e

b) dos empregados que utilizam o REP: nome, PIS e demais dados necessarios a identificagdo do empregado pelo
equipamento.

Fundamentacg@o: art. 5° da Portaria MTE n° 1.510/2009.

111.3 - Memoéria de Registro de Ponto (MRP)

As operagdes a seguir, deverdo ser gravadas de forma permanente na MRP:

a) inclusd@o ou altera¢do das informagdes do empregador na MT, contendo os seguintes dados: data e hora da inclusdo ou
alteracdo; tipo de operagdo; tipo de identificador do empregador, CNPJ ou CPF; identificador do empregador; CEI, caso
exista; razdo social; e local da prestacdo do servigo;

b) marcacdo de ponto, com os seguintes dados: numero do PIS, data e hora da marcagéo;

¢) ajuste do reldgio interno, contendo os seguintes dados: data antes do ajuste, hora antes do ajuste, data ajustada, hora
ajustada; e

d) inser¢do, alteracdo e exclusdo de dados do empregado na MT, contendo: data e hora da operagdo, tipo de operagdo,
numero do PIS e nome do empregado.

Cada registro gravado na MRP deve conter Numero Seqiiencial de Registro (NSR) consistindo em numerag¢do seqiiencial
em incrementos unitarios, iniciando-se em 1 na primeira operagdo do REP.

Fundamentagio: art. 6° da Portaria MTE n° 1.510/2009.

1ll.4 - Funcionalidades

O REP devera prover as seguintes funcionalidades:

a) marcacdo de Ponto, composta dos seguintes passos:

a.1) receber diretamente a identificacdo do trabalhador, sem interposi¢do de outro equipamento;
a.2) obter a hora do Reldgio de Tempo Real;

a.3) registrar a marcagao de ponto na MRP; e

a.4) imprimir o comprovante do trabalhador.

b) geragdo do Arquivo-Fonte de Dados (AFD), a partir dos dados armazenados na MRP;
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c) gravagdo do AFD em dispositivo externo de memoria, por meio da Porta Fiscal;

d) emissdo da Relagcdo Instantdnea de Marcacdes com as marcagdes efetuadas nas vinte e quatro horas precedentes,
contendo:

d.1) cabegalho com Identificador e razdo social do empregador, local de prestagcdo de servigo, numero de fabricagdo do
REP;

d.2) NSR;

d.3) nimero do PIS e nome do empregado; e

d.4) horario da marcacéo.

Fundamentacao: art. 7° da Portaria MTE n° 1.510/20009.

111.5 - Registro da marcagao de ponto

O registro da marcagio de ponto gravado na MRP consistira dos seguintes campos:
a) Numero Seqiiencial de Registro (NSR);

b) PIS do trabalhador;

c) data da marcagéo; e

d) horario da marcag@o, composto de hora e minutos.

Fundamentacdo: art. 8° da Portaria MTE n° 1.510/2009.

1.6 - Arquivo-Fonte de Dados

O Arquivo-Fonte de Dados sera gerado pelo REP e contera todos os dados armazenados na Memoria de Registro de Ponto
(MRP), segundo formato descrito no Anexo I da Portaria MTE n° 1.510/2009, alterada pela Portaria MTE n° 2.233/2009
Fundamentacdo: art. 9° da Portaria MTE n° 1.510/2009.

IV - Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador

Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador é um documento impresso para que o empregado possa acompanhar, a
cada marcagdo, o controle de sua jornada de trabalho. Este documento devera conter os seguintes dados:

a) cabegalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador";

b) identificagdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEI, caso exista;

¢) local da prestagdo do servigo;

d) numero de fabricagdo do REP;

e) identificagdo do trabalhador contendo nome e numero do PIS;

f) data e horario do respectivo registro; e

g) NSR.

A impressdo devera ser feita em cor contrastante com o papel, em caracteres legiveis com a densidade horizontal maxima de
oito caracteres por centimetro e o caractere ndo podera ter altura inferior a trés milimetros.

Neste contexto, caberd ao empregador disponibilizar meios para a emissdo obrigatéria do Comprovante de Registro de
Ponto do Trabalhador no momento de qualquer marcagao de ponto.

Fundamentacao: art. 11 da Portaria MTE n° 1.510/2009, com redagdo dada pela Portaria MTE n°® 2.233/20009.

V - Programa de Tratamento de Registro de Ponto

"Programa de Tratamento de Registro de Ponto" é o conjunto de rotinas informatizadas que tem por fungdo tratar os dados
relativos a marcagdo dos horarios de entrada e saida, originarios exclusivamente do AFD, gerando o relatério "Espelho de
Ponto Eletronico", de acordo com o Anexo II da Portaria MTE n° 1.510/2009, o Arquivo Fonte de Dados Tratados (AFDT)
e Arquivo de Controle de Jornada para Efeitos Fiscais (ACJEF), de acordo com o Anexo I da referida Portaria.

A fungido de tratamento dos dados se limitara a acrescentar informagdes para complementar eventuais omissdes no registro
de ponto ou indicar marcag¢des indevidas.

Fundamentagdo: art. 12 da Portaria MTE n° 1.510/2009.
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VI - Fabricante do REP

VI.1 - Cadastro no Ministério do Trabalho e Emprego

O fabricante do REP devera se cadastrar junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e solicitar o registro de cada
um dos modelos de REP que produzir.
Para o registro do modelo do REP no MTE o fabricante devera apresentar "Certificado de Conformidade do REP a
Legislagdo" emitido por drgao técnico credenciado e "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade".
Qualquer alteragdo no REP certificado, inclusive nos programas residentes, ensejard novo processo de certificacdo e
registro.
Seguem os modelos de comunicado e formulario para solicitagdo do fabricante, conforme informa¢des contidas no enderego
http://www.mte.gov.br/pontoeletronico/default.asp:
Comunicado
Os fabricantes de equipamentos interessados em se cadastrar junto ao MTE e solicitar o registro de modelo de Registrador
Eletrénico de Ponto - REP, Certificado por érgao técnico credenciado, conforme o art. 13 da Portaria MTE 1.510/09, deverédo
utilizar o formulario disponivel no link abaixo, observando o seguinte procedimento:
1. o requerimento devera estar devidamente preenchido, assinado e com firmas reconhecidas;
2. 0s documentos originais deverdo ser enviados para o seguinte enderego:
Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho
Registro de REP - CGFIT
Esplanada dos Ministérios
Bloco F - Anexo, Ala B, 1° andar, Sala 150.
CEP 70059-900
Obs.: O cadastro sera efetuado a partir dos dados do formulario e produzira seus efeitos apos o deferimento da solicitagdo
de registro do primeiro REP do fabricante.

SOLICITACAD DE REGSTRO DE EQUIPAMENTD

REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO - REP
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Fundamentacgao: arts. 13, 14 ¢ 15 da Portaria MTE n° 1.510/2009.

VI.2 - Documentagao

Deverdo estar a disposi¢do do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, Ministério Publico do Trabalho e Justica do Trabalho,
quando solicitado:

a) toda a documentagdo técnica do circuito eletronico; e

b) os arquivos fontes dos programas residentes no equipamento.
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Fundamentagio: art. 16 da Portaria MTE n° 1.510/2009.
VI.3 - Fabricante do equipamento REP - Documentacao destinada ao empregador

Cabera ao fabricante do equipamento REP fornecer ao empregador usuario um documento denominado "Atestado Técnico e
Termo de Responsabilidade".

Este documento deverd ser assinado pelo responsavel técnico e pelo responsavel legal pela empresa, afirmando
expressamente que o equipamento e os programas nele embutidos atendem as determinagdes da Portaria MTE n°
1.510/2009, especialmente que:

a) ndo possuem mecanismos que permitam alteragdes dos dados de marcagdes de ponto armazenados no equipamento;

b) ndo possuem mecanismos que restrinjam a marcagdo do ponto em qualquer horario;

) ndo possuem mecanismos que permitam o bloqueio a marcacdo de ponto; e

d) possuem dispositivos de seguranga para impedir o acesso ao equipamento por terceiros.

Além disso, no "Atestado Técnico ¢ Termo de Responsabilidade" devera constar que os declarantes estdo cientes das
conseqiiéncias legais, civeis e criminais, quanto a falsa declaragio, falso atestado e falsidade ideologica.

O empregador, por sua vez, devera apresentar o "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade" a Inspecdo do Trabalho,
quando solicitado.

Fundamentagdo: art. 17 da Portaria MTE n° 1.510/2009.

V1.4 - Fabricante do programa de tratamento de registro de ponto eletronico - Documentagido destinada ao
consumidor

Cabera ao fabricante do programa de tratamento de registro de ponto eletronico fornecer ao consumidor do seu programa
um documento denominado "Atestado Técnico ¢ Termo de Responsabilidade".

Este documento devera ser assinado pelo responsavel técnico pelo programa e pelo responsavel legal pela empresa,
afirmando expressamente que seu programa atende as determinagdes da Portaria MTE n° 1.510/2009, especialmente que
ndo permita:

a) alteragdes no AFD; ¢

b) divergéncias entre o0 AFD e os demais arquivos e relatorios gerados pelo programa.

Além disso, a citada declara¢do devera constar ao seu término que os declarantes estdo cientes das conseqiiéncias legais,
civeis e criminais, quanto a falsa declaragéo, falso atestado ¢ falsidade ideoldgica.

O "Atestado Técnico ¢ Termo de Responsabilidade" devera ficar disponivel para pronta apresentacdo a Inspecdo do
Trabalho.

Fundamentacgéo: art. 18 da Portaria MTE n° 1.510/2009.

VL5 - Equiparagéo ao fabricante nacional

Equipara-se ao fabricante nacional, o importador que legalmente introduzir no Brasil o equipamento REP.

Considera-se importador, o responsavel pela introducdo do equipamento REP no Brasil, pessoa juridica regularmente
constituida sob as leis brasileiras, apta a assumir as responsabilidades decorrentes da comercializagdo do produto e das
determinagdes e especifica¢des previstas na Portaria MTE n°® 1.510/2009.

O manual do usuario, o "Termo de Responsabilidade e Atestado Técnico", documentagdo técnica e as informacdes
constantes no corpo do equipamento REP importado, deverao ser redigidos em lingua portuguesa."”

Fundamentacdo: art. 30-A da Portaria MTE n° 1.510/2009, com redacdo dada pela Portaria MTE n° 1.001/2010.

VIl - Utilizagdo do SREP pelo empregador
O empregador s6 podera utilizar o Sistema de Registro Eletronico de Ponto se possuir os atestados emitidos pelos

fabricantes dos equipamentos e programas utilizados.
Fundamentacao: art. 19 da Portaria MTE n° 1.510/2009, com redagdo dada pela Portaria MTE n°® 1.001/2010.
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VIII - Cadastro do empregador

O empregador usuario do Sistema de Registro Eletronico de Ponto devera se cadastrar no MTE via internet informando seus
dados, equipamentos e softwares utilizados.
O cadastramento deve ser realizado no seguinte endereco: http://www2.mte.gov.br/sistemas/carep/login/login.asp

ke e Donto Wisduwws dnei e Laplaer f

Logan:

CAREP .-

& irtmerat

Fundamentag@o: art. 20 da Portaria MTE n° 1.510/2009.

IX - Fiscalizagao

Em relagdo a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, cabera ao empregador observar as seguintes disposi¢des:

a) o REP deve sempre estar disponivel no local da prestacdo do trabalho para pronta extragdo e impressao de dados pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho.

b) devem ser prontamente disponibilizados os arquivos gerados e relatorios emitidos pelo "Programa de Tratamento de
Dados do Registro de Ponto" aos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Fundamentagio: arts. 21 e 22 da Portaria MTE n° 1.510/2009.

X - Orgéos técnicos

X.1 - Credenciamento

O MTE credenciard 6rgdos técnicos para a realizagdo da analise de conformidade técnica dos equipamentos REP a
legislagao.

Para se habilitar ao credenciamento, o 6rgdo técnico pretendente devera realizar pesquisa ou desenvolvimento e atuar nas
areas de engenharia eletronica ou de tecnologia da informagéo e atender a uma das seguintes condigdes:

a) ser entidade da administragdo publica direta ou indireta; e

b) ser entidade de ensino, publica ou privada, sem fins lucrativos.

O o6rgao técnico interessado devera requerer seu credenciamento ao MTE mediante apresentacdo de:

a) documentagdo que comprove se tratar de entidade da administragdo publica direta ou indireta; ou ainda, de entidade de
ensino, publica ou privada, sem fins

b) descri¢ao detalhada dos procedimentos que serdo empregados na analise de conformidade de REP, observando os
requisitos estabelecidos pelo MTE;

¢) copia reprografica de termo de confidencialidade celebrado entre o 6rgéo técnico pretendente ao credenciamento e os
técnicos envolvidos com a analise;

d) indicagdo do responsavel técnico e do responsavel pelo drgio técnico.

Seguem os modelos de comunicado e formulario para solicitagdo do érgdo técnico, conforme informagdes contidas no
endereco http://www.mte.gov.br/pontoeletronico/default.asp:

Comunicado:

As entidades interessadas em atuar como 6rgéos técnicos certificadores, conforme o art. 23 da Portaria MTE 1.510/09,
deveréo solicitar ao MTE o seu credenciamento utilizando o formulario disponivel no link abaixo, observando o seguinte
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procedimento:

1. o requerimento, devidamente preenchido, assinado e com firmas reconhecidas;
2. as cOpias reprograficas devem estar autenticadas;

3. 0s documentos deverdo ser enviados para o seguinte endereco:

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Inspegdo do Trabalho

Credenciamento de Orgéo Técnico/REP - CGFIT

Esplanada dos Ministérios

Bloco F - Anexo, Ala B, 1° andar, Sala 150.

CEP 70059-900
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Fundamentag@o: art. 23 da Portaria MTE n° 1.510/2009.
X.2 - Obrigacgoes dos orgaos técnicos credenciados

Neste contexto, o 6rgdo técnico credenciado:

a) devera apresentar copia reprografica do termo de confidencialidade, sempre que novo técnico estiver envolvido com o
processo de analise de conformidade técnica do REP;

b) ndo poderd utilizar os servicos de pessoa que mantenha ou tenha mantido vinculo nos ultimos 02 (dois) anos com
qualquer fabricante de REP, ou com o MTE; e

c) devera participar, quando convocado pelo MTE, da elaboracdo de especificagcdes técnicas para estabelecimento de
requisitos para desenvolvimento e fabrica¢do de REP, sem 6nus para o MTE.

Fundamentagio: art. 24 da Portaria MTE n° 1.510/2009.

X.3 - Penalidades

O credenciamento do 6rgdo técnico podera ser:

a) cancelado a pedido do 6rgao técnico;

b) suspenso pelo MTE por prazo ndo superior a 90 (noventa) dias; e
¢) cassado pelo MTE.

Fundamentagdo: art. 25 da Portaria MTE n° 1.510/2009.

X.4 - Anadlise
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Apds a andlise, ndo sendo constatada desconformidade, o 6rgéo técnico credenciado emitira "Certificado de Conformidade
do REP a Legislacdo", que conterd no minimo as seguintes informagdes:

a) declaracdo de conformidade do REP a legislacdo aplicada;

b) identificagdo do fabricante do REP;

¢) identificagdo da marca e modelo do REP;

d) especificagdo dos dispositivos de armazenamento de dados utilizados;

e) descrigdo do sistemas que garantam a inviolabilidade do equipamento e integridade dos dados armazenados;
f) data do protocolo do pedido no 6rgao técnico;

g) nimero seqiiencial do "Certificado de Conformidade do REP a Legislag¢@o" no d6rgéo técnico certificador;
h) identificagdo do 6rgdo técnico e assinatura do responsavel técnico e do responsavel pelo 6rgdo técnico; e

1) documentacdo fotografica do equipamento certificado.

Fundamentagao: arts. 26 e 27 da Portaria MTE n° 1.510/2009.

Xl - Multa

O descumprimento de qualquer determinag¢@o ou especificagdo constante Portaria MTE n° 1.510/2009, descaracteriza o
controle eletronico de jornada.

Nesta hipétese, havera a lavratura de auto de infragdo com base no § 2° do art. 74 da CLT, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.
Fundamentagio: art. 28 da Portaria MTE n° 1.510/2009.

Xll - Adulteracao de horarios

Comprovada a adulteragdo de horarios marcados pelo trabalhador ou a existéncia de dispositivos, programas ou sub-rotinas
que permitam a adulteragdo dos reais dados do controle de jornada ou parametrizagdes ¢ bloqueios na marcagdo, o
Auditor-Fiscal do Trabalho devera apreender documentos e equipamentos, copiar programas ¢ dados que julgar necessarios
para comprovacdo do ilicito.

O Auditor-Fiscal do Trabalho devera elaborar relatério circunstanciado, contendo copia dos autos de infragdo lavrados ¢ da
documentago apreendida.

A chefia da fiscalizagdo enviara o relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e outros 6rgéos que julgar pertinentes.
Fundamentag@o: art. 29 da Portaria MTE n° 1.510/2009.

Xl - Efeitos

A Portaria MTE n° 1.510/2009 entra em vigor no dia 25 de agosto de 2009, data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Unido, exceto quanto a utilizagdo obrigatdria do REP, que entrard em vigor apds 12 (doze) meses contados da data de sua
publicagdo.

Enquanto ndo for adotado o REP, o Programa de Tratamento de Registro de Ponto podera receber dados em formato
diferente do especificado no anexo I Portaria MTE n° 1.510/2009 para o AFD, mantendo-se a integridade dos dados
originais.

Fundamentagio: art. 31 da Portaria MTE n° 1.510/2009.

X1V - Consultoria FISCOSoft

1) Todas os empregadores devem utilizar o registro eletrdnico de ponto?

Nao. O artigo 74 da CLT faculta o uso de registro de ponto manual ou mecanico. No entanto, se o ponto eletronico for
utilizado, o empregador devera observar as regras impostas pela Portaria MTE n° 1.510/2009.

2) Apds um ano da publica¢do da Portaria MTE n° 1.510/2010, os equipamentos de registro de ponto que ndo se adequarem
aos seus requisitos previstos poderdo continuar sendo utilizados?

Nao. O Ministério do Trabalho e Emprego s6 permitiré a utilizagdo de equipamentos certificados com base na Portaria MTE
n°® 1.510/2009.
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3) A Portaria MTE n° 1.510/2009 aplica-se aos empregados domésticos?
Nao, a regra nao se aplica aos empregados domésticos (pardgrafo unico do art. 1° da Portaria MTE n° 1.510/2010).
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